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Dispozitii generale

1. Consiliul Calitatii al IMI-NOVA este un organ colectiv cu statut consultativ pe langa Senatul al
IMI-NOVA, avand functii de supervizare a politicii referitoare la asigurarea calitatii, coordonare
si luare decizii in domeniul proiectarii, implementarii, mentinerii si dezvoltarii Sistemului de
Management al Calitatii (SMC) in cadrul institutului, precum si autorizare a actiunilor necesare
in acest scop.

2. Consiliul calitatii al IMI-NOV Aare urmatoarele obiective:

> elaborarea conceptuald a SMC si modalitatea de integrare a lui in managementul strategic
al institutulut,
> elaborarea Strategiei de implementare a SMC in IMI-NOVA,;
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stabilirea obiectivelor, activitdtilor si rezultatelor ce se doresc a fi obtinute prin
implementarea SMC,;
» evaluarea procesului de implementare a managementului calitdtii in si evaluarea solutiilor
corective,
> elaborarea strategiilor de evaluare internd si gestiune a actiunilor de evaluare externa;
» actualizarea proceselor si procedurilor SMC cu masuri de imbunatitire.
3. Activitatea Consiliului Calitatii este reglementatd de Manualul Sistemului de Management al
Calitatii IMI-NOVA, Regulamentul privind Sistemului de Management al Calitdtii in cadrul
Institutului international de Management IMI-NOVA si actualul Regulament.

Competente si responsabilitati

proiectarii SMC:

> asigurarea calitatii prestatiilor institutului;
identificarea, analiza si propunerea de Politici, obiective, solutii pentru dezvoltarea SMC;
directionarea si sprijinirea administrarii sistemului de management al calitatii;

comunicarea, promovarea si orientarea procesului de management al calitatii catre client;
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elaborarea procedurilor obiective si transparente referitoare la proiectarea activitatii

didactice;
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elaborarea criteriilor de evaluare si procedurile obiective si transparente referitoare la
evaluarea studentilor, cadrelor didactice, programelor de studii elaborate de catre catedre,

lucrarilor metodico-didactice ale cadrelor didactice;



elaborarea propunerilor de imbunatatire a programelor de studii, activitatii cadrelor
didactice si activitatii managementului universitatii;
supervizarea functionarii SMC, eficacitatii si indeplinirii obiectivelor si programele

calitatii.

Structura organizatorica

5. Membrii Consiliului calitatii sunt nominalizati de catre Senat si este condus de catre

Rector.Consiliul Calitatii este alcatuit din:

>
>
>
>

Rectorul Institutului — Presedinte;
Prorectorul pentru activitatea didactica— Vicepresedinte;
Directorul de Departamentde Asigurare a Calitatii si Dezvoltare Curriculara,

Sefii de catedre, sefii sectiilor.

Conducerea executiva

6. Conducerea este exercitatd de catre Presedintele Consiliului calitatii, iar in lipsa acestuia de catre

vicepresedinte

Atributiile Presedintelui:

>
>

>
>

asigurd armonizarea politicii calitatii cu politica generala a IMI-NOVA

determina si cuantifica resursele organizationale necesare pentru realizarea obiectivelor
referitoare la calitate, pentru implementarea si mentinerea conformitatii SMC cu cerintele
specificate;

asigurd conducerea si coordonarea Consiliului;

proiecteaza activitatea Consiliului;

este responsabil de buna functionare a Consiliului si emite decizii.

Atributiile Vicepresedintelui:

>

>

>

coordoneaza elaborarea programelor de studii, de cercetari, de analize asupra calitdtii
procesului didactic la IMI-NOVA,

stabileste obiectivele referitoare la asigurarea calitdtii, pe baza politicii calitatii aprobate
de Senatul Institutului;

coordoneaza elaborarea manualului calitatii si a procedurilor SMC, a planurilor calitatii si

programelor de audit intern;



inainteaza propuneri privind optimizarea structurii organizatorice a functiei de asigurare a
calitatii, deleagd responsabilitatile si competentele sale decizionale persoanelor aflate Tn
subordinea sa;

reprezentarea institutului in relatiile cu alte institutii, in domeniulal SMC;

preia atributiile Presedintelui in lipsa acestuia.

Atributiile secretarului:

>
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organizeaza sedintele Consiliului Calitatii;

informeaza membrii cand vor avea loc sedintele Consiliului Calitatii,

intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Calitatii;

documenteaza alte activitati pe care le stabileste presedinte si vice presedinte legate de
documentele SMC,;

intocmeste programul anual de audit intern si coordoneaza activitatile de auditare;
gestioneaza originalele documentelor SMC si asigura difuzarea acestora in regim

controlat;

> urmireste realizarea si eficacitatea actiunilor corective la nivelul SMC.

Dispozitii finale

7. Hotararile Consiliului calitatii sunt adoptate prin vot deschis cu majoritatea simpla de voturi,

Consiliului Calitatii se convoaca de 2 ori pe parcursul anului.

8. Prezentul regulament intra in vigoare la data adoptarii



